
 

 

 

 

 

１ 目  的   少子高齢化に伴い労働人口が減少し、質・量の両面で福祉サービスのさらなる充 

        実が求められる中、福祉・介護分野では、常態的に求人募集が行われ、サービスの 

        根幹となる福祉人材の確保・育成は、現場が抱える共通した課題となっています。  

         このような状況において、各法人・事業所が求める人材を確保するためには、自 

        らの魅力・アピールポイントを理解し、職場の魅力を伝え、求職者を引きつけるこ 

        とが大切です。 

         本セミナーでは、法人・事業所の特色や魅力を効果的にＰＲし、求職者に選ばれ 

        るためのノウハウを実践的に学ぶことで、イメージの向上と安定的な人材確保に 

        つなげることを目的として開催します。 

 

２ 主  催  社会福祉法人 愛媛県社会福祉協議会（愛媛県福祉人材センター） 

 

３ 開催日時  平成２９年３月１３日（月） １０：００～１６：３０ 

 

４ 開催場所  国際ホテル松山 ３階 「常磐」 

        松山市一番町１－13 （TEL 089-932-5111） 

         詳細はホームページで（http://www.kokusai-h.jp/） 

 

５ 内  容 

午

前 

開 会 10：00～10：10 

講 義 10：10～12：00 

「求める人材を確保する極意」 

講 師 

 

らしさ研究所 

 

代表 門野 友彦 氏 

 

午

後 

演 習 13：00～16：30 

「自分の法人・事業所の『らしさ』『魅力』の効果的な伝え方 

 

６ 講  師   

門野 友彦（かどの ともひこ）氏 

 

 1985 年株式会社リクルート入社。営業、組織人事コンサルタント、

転職サイト「リクナビＮＥＸＴ」の立ち上げ等ＷＥＢを使った人材

マッチング手法の新規開発に携わった後、2011 年 4 月から 4年間、

福祉業界の人材確保・定着戦略化を推進する HELPMAN!●JAPAN プロ

ジェクトを担当。福祉業界の採用・定着・戦力化の更なる向上を支

援するために 2015 年 4月らしさ研究所設立。著書に『Dr.門野の転

活相談 書類で決める！転職術』（すばる舎、2012 年）がある。  

平成２８年度 福祉・介護人材確保支援セミナー 開催要項 

～効果的なＰＲで、選ばれる職場になるために～ 



７ 参加対象  法人・事業所の管理職、人事・採用担当者、現場の中堅・若手職員等 

 

８ 定  員  １５０名 

 

９ 参 加 費  無 料 

 

10 申込方法  別紙「参加申込書」に必要事項をご記入の上、ＦＡＸでお申し込みください。 

        （ＦＡＸ ０８９－９２１－３３９８） 

 

11 申込締切  平成２９年３月３日（金） 

     

12 留意事項  （１）申込受付は、基本的に定員の範囲内で先着順とします。ただし、締切前で 

           あっても定員に達した場合は、申込受付を締め切りますので、予めご了承 

           ください。 

        （２）参加決定通知は送付しませんが、お断りする場合に限りご連絡します。 

        （３）昼食は各自でご準備ください。会場内での飲食は可能ですが、ゴミは各自 

           でお持ち帰りください。 

        （４）別紙のとおり、会場に有料駐車場はありますが、駐車台数に限りがありま 

           すので、なるべく公共交通機関等でお越しください。 

 

13 個人情報  参加申込書に記入された個人情報は、本セミナーの運営管理にのみ使用します。 

        氏名・所属・役職名等を掲載した参加者名簿を作成し、配布します。 

 

14 申し込み・お問い合わせ先  

        愛媛県社会福祉協議会 愛媛県福祉人材センター（担当 芝・大戸）     

        〒790-8553 松山市持田町三丁目８番 15 号 愛媛県総合社会福祉会館 

        TEL 089-921-5344 FAX 089-921-3398 

        メール jinzai@ehime-shakyo.or.jp URL http://www.11294.net/ 

 

 

 

 



 

 


