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18 社会福祉法人三恵会
本部長 宇野　光智

ＦＡＸ

入場者へのメッセージ

　大卒者は、職種にかかわらず、基本給１５８，０００円＋調整手当２２，０００円＝１８０，０００円からのスタートです。
　通勤手当、扶養手当、住宅手当等、各種手当を完備しています。
　職場見学、職場体験も随時行っています。（最寄りの駅等まで送迎いたします。）お気軽にお問い合わせください。

調理員 名 不問

介護職員・生活支援員

☆三恵会グループが求める人物像
　　福祉に関心があり、人が好き、利用者さんの笑顔が仕事のやりがいと思ってくれる
　方をお待ちしています。

☆女性に優しい職場です
　　女性管理職登用率は26.9%！また、産前産後休暇、育児休業、介護休業 （子供の育
　児休暇や高齢者の介護休暇）が取得しやすい環境です。 男性職員も育児休業、介護休
　業が取得しやすい環境です。
　　職員の仕事と家庭生活や地域活動などの両立を支援する「ひめボス宣言」、新居浜
　市女性活躍等推進事業所認証、女性の活躍推進のための「ポジティブアクション宣言」、
　父親の子育てへの参加促進のための「えひめのイクメン推進事業」等、様々な取り組
　みを行っています。

☆充実した職場環境と福利厚生
　　保育園、放課後児童クラブ、介護施設などのグループ施設があります。資格手当が
　支給されるのでスキルアップの意欲が高まります。住宅手当は単身者にも支給されま
　す。職員旅行、忘年会、食事会など福利厚生が充実しています。

☆職員のメンタルケアと健康もサポート
　　相談員による苦情相談窓口の設置や、カウンセリングルームを開設し、メンタルヘ
　ルスケアに取り組んでいます。また、十全総合病院、愛媛十全医療学院が連携して皆
　さんの健康管理を行います。

☆がんばるあなたを応援します
　　多機能法人なので、本人に意欲があれば、様々な施設の経験ができます。

☆三恵会キャリアアッププラン
　　新入職員に対する教育・指導体制が充実しています。三恵会研究発表会などで専門
　知識を深めるなど、自己研鑽する機会が多くあります。
　①新入職員研修（４月入社時）②月１回の勉強会、③階層別研修等
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◆事業所名 ◆当日出席者

◆事業所概要

法人名
法人代表者名 事業所長等名 宇野　光智

従業者数

太田　恵理子

668 設立年月日 昭和48年6月30日

部門長 片上　幸二

社会福祉法人三恵会

所在地

ＴＥＬ
併設施設・
サービス内容

介護老人福祉施設(きぼうの苑、ハートランド三恵、うみかぜ)
介護老人保健施設(三恵荘、希望の館)
障害者支援施設(あゆみ苑、三恵ホーム)
保育所(十全保育園、中萩保育園)

名

Ｅメール

3 年 4 月

792-0035 新居浜市西の土居町2-8-12　

介護福祉士（必須ではありません）

保育士 名 保育士

0897-31-1775

0897-31-1778

勤務開始時期

令和

3

mitsutomo.uno@sankeikai.or.jp

雇用形態

正職員

正職員

◆求人内容

募集職種

名 看護師・准看護師 令和

年 4 月3
～

令和

募集人数

10

2


